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Ett Falun fritt fran vald - Handlingsplan for att forebygga och motverka mans vald mot
kvinnor och vald i nidra relation, inklusive hedersrelaterat vald, 2023 - 2026

Handlingsplanen och forslaget till visionen om Ett Falun fritt fran vald har tagits fram av en
arbetsgrupp bestaende av representanter fran Barn- och utbildningsforvaltningen (Barn- och
familjesektionen samt Elevhélsan), Arbetslivs- och socialforvaltningen (Sektion vuxenstod
IFO inklusive Enheten vald i nara relation), Omvardnadsforvaltningen (Kvalité- och
utvecklingsenheten), Kultur- och fritidsférvaltningen, Kommunstyrelseforvaltningen
(Personalkontoret, Kommunikationskontoret samt Stadskansliet) och Kopparstaden.



Inledning

Ratten att leva fri, utan vald och fortryck ar en fraga om jamstalldhet, demokrati och
grundlaggande manskliga rattigheter. Mans vald mot kvinnor och vald i nara relation mot
vuxna och barn ar ett stort samhallsproblem. Det skapar stort lidande hos drabbade
individer och deras anhoriga, pa bade kort och lang sikt. Valdet skapar ocksa stora kostnader
for samhallet. Darfor behdver manga aktorer i samhallet, utifran sina respektive uppdrag,
gora sitt yttersta for att forebygga och bekdmpa detta vald.

Kommunen har en stor roll i detta arbete. En kommun ska arbeta med att forebygga, tidigt
upptéacka, och ge stod, hjalp och skydd till valdsutsatta samt férebygga vald genom att
erbjuda beteendeférandrande insatser till valdsutovare. Kommunen ska ocksa férmedl|a
kunskap pa omradet till kommuninvanarna. Kommunen som en stor arbetsgivare har dven
en viktig roll i att upptacka, ge stod och formedla kunskap till de anstallda.

For att lyckas med detta arbete kravs kunskap om mans vald mot kvinnor och vald i nara
relation samt vilket uppdrag och ansvar om ingar i den roll man har i respektive verksamhet.
Det krdvs ocksa kunskap om vilka metoder som kan anvandas i det valdsférebyggande
arbetet, med tidig upptackt/upptackt, med insatser och skyddsatgarder for valdsutsatta
samt insatser for valdsutdvarna. Aven en god samverkan med andra aktdrer pd omradet
behovs.

Falu kommun har stéllt sig bakom lansstrategin “Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 — 2028”.
Forslaget ar att Falu kommun ocksa utgar fran en vision om Ett Falun fritt fran vald. For att
uppfylla denna vision behover de olika forvaltningarnas verksamheter samordnas i sitt
arbete inom omradet vald i nara relation och mans vald mot kvinnor. Den har
handlingsplanen innehaller forslag pa hur detta ska bli verklighet i Falu kommun.



Bakgrund

Regeringens tiodriga nationella strategi for att bekdmpa mans vald mot kvinnor bérjade gélla
den 1 januari 2017. Strategin ar en del av regeringens jamstalldhetspolitiska skrivelse
(2016/17:10). Strategin uppmarksammar sarskilt tva omraden, vikten av férebyggande
insatser, och mans delaktighet och ansvar i arbetet mot vald. Den omfattar dven ett
atgardspaket mot vald i samkdnade relationer, arbete med hedersrelaterat vald, prostitution
och manniskohandel for sexuella andamal samt atgarder mot destruktiv maskulinitet.
Strategins fyra malsattningar ar:

e Ett utokat och verkningsfullt férebyggande arbete mot vald.

e Forbattrad upptackt av vald och starkare skydd och stod for valdsutsatta kvinnor och
barn.

o Effektivare brottsbekampning.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling.

Den nya regeringen fortsatter arbetet med den nationella strategin och pabérjade i
november 2022 arbetet med att ta fram ett atgardsprogram for att motverka och bekampa
mans vald mot kvinnor. Atgardsprogrammet ska innehélla konkreta atgarder for att
sakerstalla ett effektivt arbete mot mans vald mot kvinnor.

Lansstrategin ”Ett Dalarna fritt fran vald, 2023 — 2028” har fyra mal:

e Ett utokat och verkningsfullt valdsforebyggande arbete.

e Forbattrad tidig upptackt av vald och stodinsatser till valdsutsatta och behandling till
valdsutbvare.

e Effektivare brottsbekampning.

e Forbattrad kunskap och metodutveckling

| Falu kommun ligger nedanstaende delar till grund for framtagandet av denna
handlingsplan:

e Ett beslut i Faluns kommunfullmaktige 2021-06-17 om en kommunovergripande
handlingsplan pa omradet vald i nédra relationer bifélls med fortydligande om att den
aven ska inkludera hedersrelaterat vald. (KS0199/21).

e Motion fran Liza Lundberg (S) Anna Strindberg Lennhed (S) Susanne Norberg (S)
Jessica Wide (S) m. fl. Fler bostader for utsatta kvinnors mojlighet till ett nytt liv.
(KS0206/22)

e Skrivelse 2022-09-09 av Joakim Storck (C) Uppdrag om éversyn och samordning av
insatser mot vald i nara relationer. (KS0405/22)

e Kommunfullmaktige stallde sig 2023-03-09 bakom lansstrategin “Ett Dalarna fritt fran
vald, 2023 — 2028”.

e Socialdemokraternas och Moderaternas gemensamma program for mandatperioden
2023 — 2026 antogs i Kommunstyrelsen 2023-03-21 dar valdsomradet lyfts som
prioriterat i flera delar:

o Fullméaktiges mal: God utbildning for alla



Fokus pa ett fortsatt arbete for att fanga upp barn och unga i behov av stod
ska lyftas, dar tidig upptickt av unga som lever i familjer med vald ingér. Aven
en god arbetsmiljo med en trygg skola for att elever ska kunna na
kunskapsmalen dar arbetet mot krankningar, mobbing fortsatt ska sta hogt pa
agendan lyfts.

Fullmaktiges mal: En attraktiv boendekommun

Att besluta om en handlingsplan for kommunens arbete mot vald i nara
relationer. Arbete med att implementera handlingsplanen samt félja upp hur
arbetet fortskrider. | samverkan med relevanta aktorer arbeta for
handlingsplanens genomforande for att minska férekomsten av vald i nara
relation i Falun.

Fullméaktiges mal: Falu kommun ska arbeta for att vara en attraktiv
arbetsgivare

Var fjarde kvinna har nagon gang utsatts for vald av nuvarande eller fore
detta partner. Ocksa man och personer i samkonade relationer kan drabbas.
Valdet far ofta stora konsekvenser for den utsattas psykiska och fysiska hélsa,
bade pa kort och lang sikt. Valdet kan ocksa fa betydande konsekvenser for
arbetsférmagan. For valdsutsatta kvinnor 6kar sjukfranvaron med 20 procent.
Chefer kan vara ett stort stod for den som ar eller har varit valdsutsatt — de
kan skapa en trygg situation pa arbetsplatsen och stédja medarbetare att fa
ratt stod och hjalp. (SKR, 2022)



Begreppet mans vald mot kvinnor

Begreppet Mans vald mot kvinnor syftar till att synliggora valdet som jamstalldhetsfraga, dar
mans Overrepresentation bland valdsutdvare ses som ett resultat av den ojamna
fordelningen av makt mellan kénen. Ratten till den egna kroppen ar en avgorande
forutsattning for att kunna ha makt och inflytande 6ver sitt liv. Mans vald mot kvinnor &r
identifierat som ett allvarligt brott mot kvinnors och barns manskliga rattigheter, bade
internationellt och i Sverige. Mans vald mot kvinnor omfattar de valdstyper som kvinnor och
barn ar sarskilt utsatta fér och som minskar deras handlings- och livsutrymme. Det kan
handla om:

e Vald som sker i nara relationer.

e Barn som bevittnar vald i néra relationer.

e Hedersrelaterat vald och fortryck med skiftande uttryck som barnaktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning av kvinnor och flickor.

e Prostitution och manniskohandel.

e Sexuellt vald oberoende av relation.

Vuxna och barn oberoende av kon, kénsidentitet och sexuell laggning kan utsattas for eller
utova valdet.

Vald kan uttryckas pa olika satt sa som fysiskt, psykiskt, sexuellt, materiellt, ekonomiskt,
latent och digitalt vald.

Begreppet vald i ndra relation och definitioner av vald i nara relation
Valdshandlingarna kan ha olika karaktar och bestar ofta av en kombination av olika
handlingar.

e Psykiskt vald kan handla om nedsattande kommentarer, forlojliganden, glapord, hot,
tvang och trakasserier. Den valdsutsatta kan ocksa utsattas for kontroll och social
isolering.

e Fysiskt vald kan besta av orfilar, knytnavsslag, slag med tillhyggen, knivstick, sparkar
och stryptag.

e Sexuellt vald kan innebéra olika former av sexuellt patvingade handlingar. Det kan till
exempel vara att tvinga den utsatta att se pa pornografi, samlag utan samtycke,
sexuella trakasserier och anvandning av ett sexuellt krankande sprak.

Utover detta kan valdet dven ta sig uttryck pa andra satt:

e Forsummelse, till exempel genom att den utsatta inte far den hjalp med mat, medicin
eller hygien som hen behover.

e Digitalt vald som till exempel kan besta av hotfulla eller krankande sms eller kontroll
av hur nagon forflyttar sig via GPS.

e Materiellt vald som kan innebéra forstorelse eller stold av den utsattas personliga
tillhorigheter, bohag, vardesaker med mera.



e Ekonomiskt vald som kan uttryckas genom ekonomiska hot, begrdansningar av
gemensamma ekonomiska tillgangar eller genom att tvinga nagon att utféra
ekonomiska olagligheter.

e Latent vald, som innebar att det finns en standig radsla eller oro for vald. Det kan
vara ilska eller aggressivitet som visar sig i forévarens kroppshallning och
kroppsuttryck, och som skapar rédsla och upplevs som hot eller pdminner om
tidigare erfarenheter av vald.

e Eftervald bestar av vald som valdsutovaren kan fortsatta att utsatta den valdsutsatta
for trots att hen har lamnat relationen. Den vanliga forekomsten ar vald mot den ena
foraldern genom att exempelvis forsvara eller sabotera dennes relation till barnen,
eller plotsligt och systematiskt gora forandringar kring umgéange, vilka far
konsekvenser for den utsatta. Hot om vald, stalking, gaslightning och psykiskt vald
kan férekomma.

Begreppet hedersrelaterat vald och fortryck

Hedersrelaterat vald och fortryck ar kopplat till hedersnormer som bygger pa starka
patriarkala eller heteronormativa forestallningar. De patriarkala forestallningarna tar sig
uttryck i kontroll av framst flickor och kvinnor som stracker sig fran begransningar i vardagen
rorande kladsel, umgange och rorelsefrihet till begransningar i val av utbildning, arbete,
aktenskap och dktenskapsskillnad. | sin mest extrema form kan hedersnormerna leda till
allvarlig brottslighet sasom till exempel hot om vald och vald, inklusive dodligt sadant. For de
individer som forsoker trotsa kontrollen kan féljderna bli allvarliga. Hedersrelaterat vald och
fortryck ar ofta forankrat i ett kollektiv och det ar ofta dven flera som utévar vald och
fortryck, aven om det kan forekomma att det enbart ar en utdvare. Att valdet utdvas
kollektivt gor dem som utséatts speciellt sarbara. Det ar mycket svarare att komma undan
exempelvis begransningar av den personliga friheten ndar manga i ens omgivning bidrar till
kontroll och 6vervakning. Det blir ocksa mycket svart att bryta sig loss fran en sadan miljo
nar en stor del av ens umgange delar samma varderingar som valdsutovaren eller
valdsutévarna.

Valdsuttrycken i en hederskontext liknar till stor del de valdsuttryck som forekommer i vald i
nara relationer och i vald mot barn i en miljé utan hederstankande. Alla valdsuttryck som
namns ovan for vald i nara relationer kan ocksa forekomma i en hederskontext. Vissa
valdsuttryck ar dock specifika for hederskontexten. Dessa ar barndktenskap,
tvangsaktenskap, oskuldskontroll, oskuldsoperationer och kénsstympning av flickor och
kvinnor.

Malgrupper

Malgruppen inom mans vald mot kvinnor och vald i nara relation innefattar kvinnor och
man, flickor och pojkar samt hbtgi-individer (Hbtqi ar enligt Socialstyrelsens definition ett
paraplybegrepp for homosexuella, bisexuella, transpersoner, personer med queera uttryck
och identiteter och intersexpersoner).

e Utsatta for vald i nara relation, dar vald i ungas parrelationer bor lyftas extra.



e Utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, inklusive barnaktenskap,
tvangsaktenskap och kénsstympning av flickor och kvinnor.

e Utsatta for sexualiserat vald, oberoende av relation till forovaren.

e Utsatta for prostitution och manniskohandel.

e Som riskerar att utsatta eller har utsatt narstaende for vald. Dar personer i ungas
parrelation bor lyftas extra.

e Som riskerar att bega eller har begatt sexualbrott.

Sarskilt utsatta grupper

Aldre personer och barn. Personer med funktionsnedsittning, personer med missbruk och
beroende samt anhoriga vid missbruk, personer med utlandsk bakgrund med lag kunskap
om svensk lagstiftning och var man kan fa stdd, samt personer som utsatts for
hedersrelaterat vald och fortryck. Forekommer flera av dessa faktorer hos en individ leder
detta till en sarskilt stor utsatthet.



Handlingsplan for att utveckla Falu kommuns arbete med att férebygga och motverka
mans vald mot kvinnor och vald i néra relation inklusive hedersrelaterat vald

Ett Falun fritt fran vald har som mal att

e Forbattra/oka kunskap och kompetens

e Ett utokat och verkningsfullt valdsforebyggande arbete

e Forbattrad tidig upptackt/upptackt av valdsutsatta och valdsutévare samt

e Forbattrat stod och skydd till valdsutsatta och insatser till valdsutovare

e Forstarka samverkan internt och externt samt med brottsbekampande myndigheter

Samordnare for omradet vald i ndra relation

For att Falu kommun pa ett effektivt och samordnat satt ska kunna utveckla arbetet inom
omradet vald i ndra relation och mans vald mot kvinnor och arbetet for att na visionen om
Ett Falun fritt fran vald foreslas att en funktion fér dvergripande samordning av arbetet,
motsvarande minst 0,5 arsarbetare, tillsatts.

For att tydliggdra och underlatta det 6vergripande uppdraget for hela kommunen och ocksa
oka mojligheten till en ndra samverkan med den brottsforebyggande samordnaren och
Faluns brottsforebyggande rad foreslas att tjansten placeras inom stadskansliet. For att fa en
bred 6vergripande forankring av arbetet, dven med externa aktorer forslas Faluns
brottsforebyggande rad som styrgrupp. Det forebyggande arbetet mot vald i nara relation
och mans vald mot kvinnor ar en viktig del i kommunernas kommande lagstiftade
brottsforebyggande ansvar.

Samverkan och samordning

En fungerande samverkan behévs mellan kommunens olika verksamheter samt med externa
samverkanspartners. Goda exempel finns i dag pa saval intern som extern samverkan, men
detta behover utvecklas vidare. Goda exempel finns ocksa for interna samordningsstrukturer
som till exempel inom omvardnadsforvaltningen. Det som fungerar bra kan fungera som
goda exempel for att fa till en fungerande samordning och rutiner for hela Falu kommun.

e Samordnaren far i uppdrag att leda och utveckla en lokal samverkansstruktur och
bilda en lokal samverkansgrupp for Falu kommun samt vid behov med externa
aktorer. Representanterna i samverkansgruppen ska ha mandat och ansvar att
foretrada sin verksamhet.

e Samordnaren tar tillsammans med samverkansgruppen fram rutiner for samverkan
internt i kommunen samt med externa aktorer.

e Samordnaren ar en av Falu kommuns representanter i Linsnatverket — Mans vald
mot kvinnor som leds av Lansstyrelsen i Dalarna.

e Samordnaren samverkar tillsammans med den brottsférebyggande samordnaren och
andra berdrda verksamheter i kommunen med brottsbekdmpande myndigheter och



andra berdrda aktorer for att sa langt det ar majligt fran kommunens sida vara
behjalpliga i att bekdmpa mans vald mot kvinnor och vald i ndra relation.

Aktiviteter for att na mal

Samordnaren far i uppdrag att tillsammans med samverkansgruppen ta fram en
aktivitetsplan som faststalls i styrgruppen och féljs upp och revideras arligen.
Aktivitetsplanen ska innehalla aktiviteter/insatser, ansvariga, malgrupper/deltagare, tidsplan
och koppla till malen. Aktivitetsplanen ska utga fran de omraden och mal som lyfts i
handlingsplanen:

e Forbattra/oka kunskap och kompetens

e Ett utokat och verkningsfullt valdsforebyggande arbete

e Forbattrad tidig upptackt/upptackt av valdsutsatta och valdsutévare samt

e Forbattrat stod och skydd till valdsutsatta och insatser till valdsutovare

e Forstarka samverkan internt och externt samt med brottsbekdampande myndigheter

Lagesbild for Falun
Samordnaren ska tillsammans med samverkansgruppen arligen ta fram en lagesbild for Falu
kommun inom omradet vald i ndra relation och méans vald mot kvinnor med:

e polisens statistik for brott och lagféring,

e statistik fran halso- och sjukvarden,

e antalet valdsutsatta vuxna, unga och barn som erhallit olika former av stéd- och
skyddsinsatser,

e antal valdsutévare som erhallit olika former av insatser,

e hur manga som kunnat ta del av valdsforebyggande insatser.

Lagesbilden kommer ocksa att utgdra en del i den lagesbild som kommunerna kommer att
alaggas att ta fram enligt Prop. 2022/23:43 om kommuners ansvar for brottsforebyggande
arbete. Delar av detta ar redan socialnamndens ansvar enligt 2 kap. 8 § Gemensamma
forfattningssamlingen avseende halso- och sjukvard, socialtjanst, Iakemedel, folkhdlsa m. m.
(HSLF-FS 2022:39). Lagesbilden kommer ocksa att utgora en grund fér vad inom
valdsomradet som ska prioriteras i kommande aktivitetsplaner.

Kunskap och kompetens

| Falu kommun dr medarbetares och chefers kunskapsnivaer pa valdsomradet mycket
varierande. Det finns inom flera av kommunens forvaltningar medarbetare och chefer med
mycket stor kunskap inom flera delar av valdsomradet men ocksa manga medarbetare och
chefer med lag kunskap.

Det har inom Falu kommuns socialtjanst under flera ar erbjudits en grundutbildning om
mans vald mot kvinnor/vald i néra relation till medarbetare. Nagra medarbetare med
sarskilda uppdrag i nagra av kommunens férvaltningar har ocksa gatt fordjupningskurser



inom olika omraden, till exempel hedersrelaterat vald och fortryck, prostitution och
manniskohandel, metoder for att arbeta med valdsutdvare och metoder fér bedémningar.

Falu kommuns arbete ska sa langt det ar mojligt bedrivas med kunskapsbaserade metoder
och ocksa folja upp huruvida det arbete som bedrivs ger avsedd effekt. For att Falu kommun
ska fa till en battre systematik och samordning av kunskaps- och kompetenshdjande
satsningar pa olika nivaer for berérda medarbetare och chefer samt dven fortroendevalda
med uppdrag inom utvalda namnder, foreslas att den féreslagna samordnaren far i uppdrag
att tillsammans med samverkansgruppen ta fram en gemensam kompetensutvecklingsplan. |
den ska det tydligt framga vilka i kommunen som ska ga utbildningar pa grundniva samt
fordjupningsniva inom olika omraden. Kompetensutvecklingsplanen foreslas bli en del av
aktivitetsplanen och innehalla:

e Kunskapshojande insatser pa grundlaggande niva for chefer, berérda medarbetare
och fortroendevalda i Falu kommun (férvaltningar, bolag och namnder).

e Kunskapshdjande insatser pa fordjupad niva samt i specifika metoder for
medarbetare och chefer inom utvalda verksamheter och férvaltningar. Exempel pa
det ar valdsforebyggande metoder for forskola, skola och fritidsverksamhet, metoder
for tidig upptackt/upptackt, metoder for stod och skyddsatgarder for barn, unga och
vuxna som utsatts for vald, metoder for kartlaggning och riskbedémning samt
metoder till valdsutdvare.

e Kunskapshojande insatser for specifika omraden som till exempel hedersrelaterat
vald inklusive barndktenskap/tvangsaktenskap, bortférande, konsstympning,
prostitution och manniskohandel samt utsatta for sexualbrott (oavsett forhallande till
valdsutovare).

e Kunskapsho6jande insatser om sarskilt utsatta grupper som till exempel dldre och
barn, personer med funktionsnedsattning, mer missbruks- och beroendeproblematik,
utlandsfédda, och personer utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck.

e Kunskapshdjande insatser om lagar, foreskrifter och allménna rad.

e Kunskapshodjande insatser for kommuninvanarna om bland annat:

o mans vald mot kvinnor/vald i nara relation mot vuxna och barn,

o vilka verksamheter som finns for att ge stod och hjalp for barn, unga och
vuxna valdsutsatta respektive valdsutdvare samt

o informationsinsatser som kan bidra till ett starkt civilkurage.

Valdsférebyggande arbete

| Falu kommun arbetar alla férskolor och skolor med trygghet pa generell niva dar alla
former av krankande behandling och sexuella trakasserier kartlaggs varje lasar. En arlig plan
med forebyggande, frimjande och atgardande insatser tas fram.

Elevhédlsans medicinska del undersdker grundskole- och gymnasielevernas hemforhallanden
gallande vald i relationer och hemmet i samband med samtalet som hor till elevhalsans
halsoenkat. Barn- och utbildningsforvaltningen har en forvaltningsévergripande policy for
trygghet mot krankande behandling och mobbning.



Samordnaren far i uppdrag att tillsammans samverkansgruppen:

e Se over, utveckla och folja upp metoder for valdsforebyggande arbete i forskola,
skola, socialtjanst och fritidsverksamhet (egen samt genom foreningar).

e Folja upp och ge stdd i arbetet med de nya laroplanerna for forskola, grundskola,
gymnasium och sarskola inom omraden som jamstalldhet, normer, sexualitet,
samtycke och relationer. Ge stod till skolorna i arbetet med deras starkta ansvar for
att férebygga och motverka olika former av intolerans, vald och fortryck och arbetet
for att starka tryggheten i skolan.

e Utveckling och uppfoljning av valdsférebyggande metoder i férskola, skola och
fritidsverksamhet (kommunens egen samt féreningar) samt socialtjanst. (For férskola
och skola formulerade ocksa i de senaste laroplanerna.)

Tidig upptackt/upptickt av valdsutsatta och valdsutdvare

Falu kommun har inom vissa delar av verksamheterna startat upp arbetet med att uppfylla
socialnédmndens ansvar enligt Gemensam férfattningssamling avseende halso- och sjukvard,
socialtjanst, lakemedel, folkhdlsa m. m. (HSLF-FS). Arbetet gors for att faststélla rutiner for
nar och hur personalen i dess verksamheter ska stélla fragor om vald for att kunna upptéacka
valdsutsatta och barn som bevittnat och/eller upplevt vald som behover stéd och hjélp, samt
valdsutévare som behdver insatser for att andra sitt beteende.

Falu kommuns socialtjanst erbjuder stod for barn och vuxna som upplevt och bevittnat, blivit
utsatta for eller utsatter andra for vald i nara relation. Information finns om vilket hjalp och
stoéd som finns och kontaktvagar dit. Stodet till vuxna ges i en 6ppen radgivning som kan ge
stod och rad samt arbeta med livs- och beteendeforandringar som pa sikt mojliggor ett liv
fritt fran vald.

Att utsattas for vald av narstdende kan ge negativa konsekvenser bade pa kort och lang sikt.
Vikten av att sa tidigt som mojligt upptacka vald ar darfor stor. Det galler bade for vuxna och
for barn samt daven barn som bevittnar vald i familjen. | Falun behovs ocksa ett sarskilt fokus
pa unga som utsatts eller utovar vald i ungas parrelationer, da dessa idag inte uppmark-
sammas i tillracklig utstrackning och heller inte erbjuds riktat stod.

Var fjarde kvinna har nagon gang har utsatts fér vald av nuvarande eller fére detta partner.
Ocksa man och personer i samkonade relationer kan drabbas. Valdet far ofta stora
konsekvenser for den utsattas psykiska och fysiska halsa, bade pa kort och lang sikt. Valdet
kan ocksa fa betydande konsekvenser for arbetsférmagan. For valdsutsatta kvinnor dkar
sjukfranvaron med 20 procent. Chefer kan vara ett stort stod for den som ar eller har varit
valdsutsatt — de kan skapa en trygg situation pa arbetsplatsen och stodja medarbetare att fa
ratt stod och hjalp. Falu kommun ar en arbetsgivare med manga anstallda och har saledes en
stor mojlighet att na manga genom att starka arbetet med att upptécka och erbjuda stod till
medarbetare som utsatts/utsatts for vald samt medarbetare som utdvar vald.

I manga fall kan yrkesverksamma som maoter barn, unga som vuxna uppleva det som svart
att stalla fragor om vald. For att underlatta detta ar det darfor viktigt att infora modeller



med standardfragor vid de tillfallen dar detta kan ha bast effekt. Samordnaren far darfor i
uppdrag att tillsammans med samverkansgruppen:

Folja upp och ge stod i det pagaende arbetet med inférandet av rutiner fér hur
personalen i en viss verksamhet ska stélla fragor vid tecken pa utsatthet for vald eller
valdsutovande, dar ett sarskilt fokus behovs gallande unga som utsatts for eller
utoévar vald i parrelationer.

Uppfdljning av det pagaende arbetet med inférandet av rutinmassiga fragor om
valdsutsatthet eller valdsutdvande till alla klienter/brukare vid ett visst tillfalle eller i
samband med en viss aktivitet, exempelvis vid forsta kontakt.

Uppfdljning av arbetet med inférandet av fragor om vald vid vissa problem som
exempelvis missbruk eller under vissa férutsattningar, exempelvis vid langvariga
behov av ekonomiskt bistand.

Uppfoljning av arbetet med inférandet av Elevhélsans arbete med att dndra rutiner
for sociala kartlaggningar och vid psykologiska kartlaggningar for att i samband med
dessa aven stalla fragan om vald férekommer i hemmet.

Infora rutinmassiga fragor om valdsutsatthet och valdsutévande till exempel inom
skolan néar en elev inte mar bra samt vid elevhalsosamtalen. Detta for att na fler unga
som utsatts for eller utdvar vald i parrelation.

Utveckling och uppfoljning av metoder for att 6ka majligheten till tidig upptackt/
upptackt hos Falu kommuns medarbetare genom att anvanda till exempel Sveriges
kommuner och regioners (SKR) material for kunskapshojande insatser vid
arbetsplatstraffar och se 6ver mojligheten att succesivt infora rutinfragor i samtal
med medarbetaren, efter att cheferna genomgatt en kunskapshoéjande insats pa
grundlaggande niva inom omradet vald i ndra relation. Stdd till dig som chef, Sveriges
kommuner och regioner

Utveckling och uppféljning av rutiner for samverkan inom kommunen samt med
andra aktorer till exempel fér anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (2001:453) vad galler ett valdsutsatt barn eller ett barn som
bevittnat vald och dven att alla andra bér anmala enligt 14 kap. 1 § c socialtjanstlagen
(2001:453) samt dven rutiner gallande stod och skydd for valdsutsatta vuxna och
rutiner for stod till valdsutovare.

Tillsammans med bostadsbolag och med redan befintliga samt kommande
Grannsamverkansomraden se 6ver maojligheten till en enkel rutin for hur grannar kan
agera vid misstanke om vald i hemmet, som att i det akuta skedet ringa 112 for att
larma polisen samt att anmala oro for barn till socialtjansten (som alla bor géra enligt
Socialtjanstlagen (2001:453) 14:1 c "Var och en som far kainnedom om eller
misstanker att ett barn far illa bor anmala detta till socialnamnden.”

Stod och skydd till valdsutsatta, insatser till valdsutévare

| Falu kommun arbetar socialtjdnsten med att gora risk- och skyddsbedomningar avseende
barn som upplevt vald i ndra relationer. Barn som upplevt vald i sina familjer kan fa insatser
genom 6ppenvarden och en specifik samtalsmetod. Socialtjansten samverkar med flera
andra i arbetet, till exempel Barnahus och Polisen.


https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3c1db/1615215851276/Vald-i-nara-relation%E2%80%93stod-for-dig-som-chef.pdf
https://skr.se/download/18.42336a32177c8ab158d3c1db/1615215851276/Vald-i-nara-relation%E2%80%93stod-for-dig-som-chef.pdf

Falu kommuns socialtjanst bedriver ett lattillgangligt stod till valdsutsatta vuxna (6ver 18 ar) i
stodgrupp samt individuella strukturerade respektive motiverande samtal. Valdsutévande
vuxna erbjuds samtal enligt flera olika samtalsmetoder i syfte att skapa
beteendeférandringar som leder till att valdsutévandet upphor. Specifika
riskbedomningsmetoder anvands for bedomning och hantering av vald i nara relation
respektive hedersrelaterat vald.

Samverkan sker med flera andra aktorer, exempelvis polis. Samverkan mellan Falu kommuns
verksamheter och Kopparstaden ar valfungerande och kan anses tillgodose de behov som
finns for valdsutsatta personer som kan bo kvar i kommunen. Likasa fungerar samverkan
mellan socialtjanst, forskolor och skolor idag val sa att barn i behov av plats pa férskolor och
skolor tillgodoses pa ett godtagbart satt. Falu kommun har dven ett skyddsboende for
valdsutsatta vuxna med medfdljande barn. Antalet platser pa Falu kommuns skyddade
boende for valdsutsatta som kan bo kvar i den egna kommunen anses idag vara uppfyllda.

Socialtjansten ger dven praktiskt stod till valdsutsatta, som stdd vid polisanmalan, infor
rattsprocess samt stod i kontakt med andra myndigheter. Socialtjansten arbetar daven med
att ge stod till stadigvarande boende for de som pa grund av valdsutsatthet blivit tvungna att
ldmna hem och bostad. Som stddinsatser for att minska vald kan dven vara
hemtjanstinsatser i olika former, dagverksamhet, korttidsplats, sarskilt boende, anmalan om
god man/forvaltare m. m raknas in.

Falu kommun samverkar med Kvinnojouren och en IOP finns mellan Falu kommun och
Kvinnojouren Kullan sedan 2022 foér att mojliggora en langsiktig finansiering av
kvinnojourens verksamhet.

Samordnaren far i uppdrag att tillsammans med samverkansgruppen se éver och utveckla:

e Kartlaggningar och riskbedémningar av socialtjanst samt hur dessa dar det behdvs
kan genomforas tillsammans med andra till exempel polis, kriminalvard, priméarvard
och psykiatri.

e Stodinsatser for valdsutsatta, vuxna och barn, dar ett extra fokus bor ligga pa att
utveckla ett riktat stod till unga under 18 ar som utsatts i parrelationer.

e Stodinsatser for valdsutovande vuxna samt dar ett sarskilt fokus bor ligga pa att
utveckla stod till unga under 18 ar som utovar vald i parrelationer.

e Arbetet och samverkan mellan socialtjanst och kommunala bostadsbolag i andra
kommuner for att hitta [6sningar med permanent flytt av valdsutsatta familjer till
andra kommuner. Viktigt att ocksa forskolor och skolor involveras i detta arbete
framover.

e Arbeta for att i samverkan med bostadsbolag, kriminalvard och polis se 6ver
mojligheten med flytt av valdsutovare. Dar det behévs som skyddsatgéard aven till
annan ort och med hjalp av elektronisk 6vervakning (fotboja).

e Stodinsatser som genomfors i samverkan med primarvarden och vuxenpsykiatrin.

e Akuta atgarder — rutiner interna och externa.

e Samverkan med polis, aklagare och kriminalvard.



e Samverkansrutiner géllande valdsutsatta med samsjuklighet mellan kommunala
berdrda enheter samt regionen.

e Forbattra uppfdljningen av stodinsatser till valdsutsatta vad géller arbetssatt och
journaldokumentation.



Kallor och bakgrundsmaterial samt exempel pa lagar, forordningar och allmédnna rad som
styr kommunernas arbete och ansvar pa valdsomradet

Kommuners ansvar for brottsférebyggande arbete Prop. 2022/23:43 https://www.regeringen.se/rattsliga-
dokument/proposition/2022/12/prop.-20222343

Kommuner mot brott Betdnkande av utredningen om kommunernas brottsférebyggande ansvar SOU
2021:49 https://www.regeringen.se/rattsliga-dokument/statens-offentliga-utredningar/2021/06/sou-

202149/
Socialtjanstlagen (2001:453): https://rkrattsbaser.gov.se/sfst?bet=2001:453

Allmanna rdden HSLF-FS 2022:39: https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/foreskrifter-och-allmanna-rad/2022-6-7967.pdf

Laroplanerna och forandringar i laroplanerna: https://www.skolverket.se/undervisning/kallsidor/nytt-i-
laroplanernas-inledande-delar-2022

Skollagen (2010:800) https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/skollag-2010800 sfs-2010-800#K5

Orosanmalan enligt Socialtjanstlagen 14:1 fér anmalningsskyldiga samt 14:1c for allmanheten som bor
anmala: https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/handbocker/2022-5-7884.pdf

Metodstod for kartlaggning av tre valdstyper - vald i nara relationer, hedersrelaterat vald

och fértryck samt prostitution och manniskohandel fér sexuella @&ndamal, Brottsférebyggande radet och
Jamstalldhetsmyndigheten, 2022 https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2022-10-12-
metodstod-for-kartlaggning-av-tre-valdstyper.html

Vald i néra relation - stéd till dig som chef - Sverige kommuner och regioner, 2022
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/arbetsmiljo/valdinararelationstodfordigsomchef.35396.html

Nationellt centrum for kvinnofrid — webbutbildningar och metodstod https://www.nck.uu.se/

Jamstalldhetsmyndigheten, kunskapsstod https://jamstalldhetsmyndigheten.se/

Nationella trygghetsundersokningen 2022, Om utsatthet, otrygghet och fortroende, BRA 2022:09
https://bra.se/publikationer/arkiv/publikationer/2022-10-11-nationella-trygghetsundersokningen-
2022.html

Vald i ungas parrelationer, BRA Rapport 2021:15
https://bra.se/om-bra/projekt-och-uppdrag/projekt/2021-04-13-atgarder-mot-vald-i-nara-relation-bland-

unga.html

Vald mot kvinnor i fokus, BRA, 2023 https://bra.se/om-bra/nytt-fran-bra/arkiv/nyheter/2023-03-08-vald-
mot-kvinnor-i-fokus.html

Regeringens proposition 2019/20:131 Okat skydd mot hedersrelaterad brottslighet
https://data.riksdagen.se/fil/27EB1EFD-2D36-41AC-BBD9-467AD39F82EE

Beddmning av hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i néra relationer Stod till socialtjanst och halso-
och sjukvard, 2021 https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-
dokument/artikelkatalog/ovrigt/2021-11-7606.pdf
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