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Bakgrund

Vuxenutbildningen i Falun bedriver utbildning pa gymnasial niva enbart pa entre-
prenad. Vi arbetar med ett flertal utbildningsanordnare inom bade enskilda &mnen
och hela yrkesutbildningar.

Enligt 6 kap. 10 § skollagen (2010:800) och diskrimineringslagen (2008:567) &r
personal, som far kannedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for diskrimi-
nering, trakasserier och krénkande behandling i samband med verksamheten,
skyldig att anmala detta till rektorn. En rektor, som far kannedom om att en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten,
ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skynd-
samt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna, trakasserierna el-
ler diskriminering och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
kravas for att forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling i
framtiden. Anmaélningsskyldigheten galler krankningar som utfors av elever saval
som av personal.

Var plan mot diskriminering och krankande behandling beskriver arbetet for att
frdmja likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan kran-
kande behandling samt de atgarder som vidtas om en sadan situation skulle upp-
sta.

Vision

Vi ger alla forutsdttningar att skapa sin egen framtid”

Vi vill att, bade studerande och personal, ska kanna sig trygga, respekterade och
val bemotta. Alla ska folja samma regler och normer. Det ska rada ett 6ppet och
hansynsfullt forhallningssatt mellan personal och studerande och mellan de stu-
derande inbordes. Samma forhallningssatt ska aven rada mellan personal och mel-
lan skolledning och personal. De studerande ska med fortroende vénda sig till per-
sonalen.

Overgripande mal
Alla studerande ska behandlas lika oavsett
e KOn
e Konsidentitet eller konsuttryck
e Etnisk tillhorighet
e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning
e Sexuell l1aggning
e Alder



Definitioner
Krankningar av de studerandes vardighet kan férekomma i form av diskrimine-
ring, trakasserier eller genom krénkande behandling.

Med diskriminering menas att en studerande missgynnas direkt eller indirekt av
skal som har samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorig-
het, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning
eller alder.

Med krankande behandling menas handlingar som kranker nagons vardighet.
Krankande behandling kan ta sig olika uttryck och férekomma i alla samman-
hang. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillféllen eller vara systema-
tiska och aterkommande.

Med trakasserier menas ett upptradande som kranker nagons vardighet pa grund
av kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning eller alder.

Utgangspunkten &r alltid den utsatta personens subjektiva upplevelse, som avgor
om handlingen eller beteendet &r en krankning.

Ansvarsfordelning

Rektor ansvarar for att

e all personal och samtliga studerande informeras om olika former av diskri-
minering, trakasserier och krankande behandling som &r forbjudna pa sko-
lorna.

e personal utbildas i normkritiskt tdnkande.

o leda ett malinriktat arbete for att framja de studerandes lika rattigheter, samt
att motverka krankande behandling och diskriminering eller trakasserier pa
grund av det som anges i diskrimineringslagen och skollagen.

e arligen uppratta och utvardera en plan mot krankningar, diskriminering och
trakasserier i samarbete med personal och de studerande.

e vid anméld eller upptéackt krankande behandling, trakasserier och diskrimi-
nering skyndsamt gora en utredning, vidta atgarder samt dokumentera bak-
grund, atgarder och uppfdljning

o skicka kopia pa komplett ifylld anmalan till huvudman.

Personal ansvarar for att

o folja planen mot diskriminering och krénkande behandling

e akuta atgarder vidtas skyndsamt da diskriminering, trakasserier eller kran-
kande behandling misstanks eller upptacks

e skyndsamt anméla missténkta eller upptéckta fall av diskriminering, trakas-
serier eller krankande behandling till rektor

e dokumentera anmalda, upptackta och misstankta fall av krankande behand-
ling, trakasserier eller diskriminering



Studerande ansvarar for att

ta del av plan mot diskriminering och kréankande behandling
bemota andra elever och personal med respekt

skyndsamt anmala kréankande behandling, trakasserier och diskriminering
som forekommer

Rutin for att anmala

De

studerande avgor sjélva hur de vill att ett arende ska hanteras och avgér om

skolan ska ga vidare med arendet.

Rutin om en studerande utséatts for diskriminering, trakasserier eller annan kran-
kande behandling av annan studerande:

1.

Den studerande som anser sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller an-
nan krankande behandling vander sig till larare.

Personal som pa nagot satt far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit ut-
satt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling i sam-
band med verksamheten &r skyldig att skyndsamt agera. Detta gérs genom att
lararen pratar med den som utsatts for krankningen for att klargéra vad som
hant. Lararen forklarar att krankningar ej far forekomma samt vilka atgarder
som kommer att vidtas. Lararen ansvarar for att det bestdms en tid for upp-
foljning, ca en vecka senare. Lararen dokumenterar vad som hént och vad som
gjorts.

Lararen och eventuellt ytterligare en person (beroende pa drendets art) pratar
med den/de som utfort krankningen. Lararen forklarar att krankningar inte ac-
cepteras och inte far forekomma enligt lag. Lararen ansvarar for att det be-
stdms en tid for uppfoljning, ca en veka senare. Lararen dokumenterar.

Rektor informeras om vad som hant
Uppfdljande samtal halls enligt steg 2 och 3. Lararen dokumenterar.

OM diskriminering, trakasserier eller annan krdnkande behandling inte upphor
l&mnas arendet over till rektor, som kallar den/de studerande som krénker till
samtal. Rektor upprattar en handlingsplan, som féljs upp. Vid behov goér rek-
tor en polisanmélan.



Rutin om en studerande utsétts for diskriminering, trakasserier eller annan kran-
kande behandling av personal:

1.

Héndelsen anméls till rektor av den som uppmarksammat diskriminering, tra-
kasserier eller annan krankande behandling.

Rektor utreder, atgardar och féljer upp arendet. Rektor dokumenterar.

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt den studerande och samta-
lar om hur undervisningen med berdrd studerande fungerar. Rektor dokumen-
terar.

Rektor har uppféljning med den studerande som utsétts for krankning. Rektor
dokumenterar.

Om atgarderna inte ar tillrackliga tar rektor kontakt med sin chef eller tillamp-
liga fall annan myndighet.

Studerande eller personal som utsatter nagon for diskriminering, trakasse-
rier eller annan krankande behandling kan bli foremal for atgarder enligt
lag, forordning och arbetsratt.

Alla &renden behandlas konfidentiellt. Dokumentation ska alltid ske enligt de
blanketter som ingar i planen mot diskriminering och krénkande behandling.
Dokumentationen forvaras av rektor.





