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Uppféljande granskning av forbundets rutiner for hantering av anstiilldas
bisysslor

KPMG har av revisorerna i Réddningstjdnsten Dala Mitt fatt i uppdrag att f6lja upp 2016 ars
granskning avseende rutiner for hantering av anstélldas bisysslor. I tidigare genomfsrd
granskning framkom att det forekom bisysslor i forbundet men de hade inte som helhet en
tillrécklig kunskap om omfattningen.

Utifran genomford granskning dr var sammanfattande bedémning att Rdddningstjansten Dala
Mitt till viss del vidtagit tgérder med anledning av revisorernas bedémningar och
rekommendationer i tidigare genomford rapport. Vér uppfattning &r att férbundet idag har
storre kunskap om omfattningen av de anstilldas bisysslor.

Bedomningen grundar vi pd att det vid granskningen framkommer att policyn for bisysslor
reviderats utifran flertalet av revisorernas rekommendationer i tidigare granskning. Déremot
beskrivs inte i policyn hur beddmning av bisyssla sker och inte heller har ndgra
tillampningsforeskrifter tagits fram. Raddningspersonal i beredskap inkluderas inte i
inventeringen av bisysslor eller genomftrda stickprovskontroller. I policyn anges att
uppf6ljning av bisysslor ska ske vid de arliga medarbetarsamtalen, ddremot har den rutinen
inte efterlevts forrdn medarbetarsamtalen under ar 2019. Vi ser en stor brist i att forbundet
inte har en tillracklig intern kontroll dér kontroll och uppfdljning av systemet med bisysslor &r
en punkt.

Utifran genomford granskning rekommenderar vi forbundsdirektionen att:
—  For att undvika missforstand, sékerstélla att uppgifterna i policyn for bisysslor och

blanketten for bisysslor 6verensstimmer med varandra.

— Anta en dokumenterad plan for férbundets arbete med intern kontroll. En punkt i
planen bor vara kontroll och uppfdljning av att systemet med bisysslor fungerar
tillfredstéllande.

— Sikerstiélla att dven rdddningspersonal i beredskap inkluderas i kontrollen av
personalens bisysslor.




Revisionen begir yttrande dver vilka atgdrder som kommer att vidtas med anledning av
ovanstdende, senast 2020-03-31.

For de fortroendevalda revisorerna i Rdddningstjénsten Dala Mitt
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