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Varfér en plan for trygghet mot krdnkande behandling?

Arlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppriéttas en plan med en éversikt éver de atgdrder som behévs
for att forebygga och férhindra krdnkande behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en
redogérelse for vilka av dessa atgarder som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande
aret. En redogorelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan.

Instruktioner och hjélp for hur du skapar planen finns i slutet av dokumentet.

Grunduppgifter

Ansvariga for planen é&r
Rektor: Niklas Alimgren

Pedagog(er) med sérskilt ansvar att ta fram planen: Asa Trankell specialpedagog och Camilla Maritz
skolkurator

Planen galler fran: januari 2024
Planen galler till: januari 2025

Denna plan far maximalt gélla 1 ar. Det gar att ha planer som galler for kortare tid om man féredrar det.

Utvérdering av férra arets arbete

Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret
1.1 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vdgledning

Frdamjande mal 2023 : Oka andelen elever som kinner sig trygga pa skola och fritidshem,

Atgérder for att nd malet

Tydlighet och struktur under hela skoldagen

Tydliga forvantningar fran vuxna

Rasttillsyn med kdanda vuxna och ordnade rastaktiviteter

Mobilforbud

Alla vuxna bemoter elever ickekonfrontantivt samt arbetar aktivt med att skapa goda

relationer till alla elever

Alla vuxna stottar eleverna med ett positivt forhallningssatt

Vuxna ansvarar for att géra gruppindelningar och placeringar (i klassrum, matsal osv)

utifran ett trygghetsperspektiv



® Utvecklingssamtal, klassrad och elevrad ar viktiga tillfdllen fér eleverna att lyfta trygghetsfragor

tilsammans med skolans vuxna.

Foérebyggande mal

1. Oka elevers trygghet vid personalbyten (vikarier mm)

2. Oka kunskap och forstaelse for elever i behov av sirskilt stéd (pa individ- och
gruppniva)

3. Oka elevers upplevelse av trygghet i skolans alla gemensamma miljoer

Atgérder fér att nd malet

1. Utveckla introduktion av nyanstéllda sa att skolans rutiner samt syftet med dessa ar
valkanda. Skolan stravar alltid efter att i sa stor utstrackning som méjligt ha kdnd
personal i klassrummet, personal som har relation till eleverna. Varje vikarie ska ha en

fadder pa skolan.

Ansvarig for uppféljning: Sara Olsson

2. Fortbildning av specialpedagog till personal. Systematiskt tydliggorande i
arbetslagen om elevers pedagogiska utredningar, atgardsprogram och évriga

utlatanden.

Ansvarig fér uppfoljning: Asa Trankell

Resultat:

Kommunenkaten visar att andelen elever pa Gruvrisskolan som kanner sig trygga har okat i alla arskurser férutom en.
For de elever som ar fodda 2014 har tryggheten sjunkit fran 2,69 till 2,48 (maxvardet ar 3.0).

Pa fragan ”de vuxna pa skolan bryr sig om mig” ser vi att siffrorna sjunkit i arskurserna 4-6. | de 6vriga arskurserna har
siffrorna okat.

Under hosten -23 gjorde trygghetsgruppen en undersokning av elevernas upplevelser av trygga/ otrygga platser. Det
gjordes tillsammans med elevradet pa skolan. Elever framfor att det finns manga vuxna ute pa rast men de behdver
sprida ut sig mer och inte bara vara vid discoboden. Elever 6nskar béttre stod vid konflikter och mer hjalp vid allvarliga
skador.

Det framkommer att det finns platser som eleverna tycker ar otrygga, framst ar det skogen, fotbollsplanen och isbacken.
Korridorer dar yngre elever moter dldre elever upplevs som otrygga oavsett var pa skolan det ar.

Vid genomgang av statistik ford vid trygghetsgruppens (Flexite) méten framkommer att det sker flest krankningsarenden
pa skolgarden i korridor och klassrum /lekrum.

Bade de framjande och forebyggande atgarderna som vi formulerade i Trygghetsplanen 2023 har haft betydelse for att
oka andelen elever som kénner sig trygga pa skola och fritidshem.

Delaktiga vid utvirderingen: Asa Trankell, Camilla Maritz.



Inledning

Beskriv hur ni har gatt tillvdga nér ni arbetat fram denna plan genom att berétta under respektive rubrik.
1.2 Se beskrivning i slutet av dokumentet for vagledning

Tillvdgagangssitt

Representanter fran trygghetsgruppen ansvarar for kartlaggningar, utvarderingar och analyser av
resultat .Informationen kommer fran Flexite, kommunenkater, diskussioner fran elevradet. Utifran
underlaget formas nya mal av representanter fran trygghetsgruppen. Férslagen lamnas sedan pa remiss

till larare.

Elevers delaktighet

Vid klassrad har alla klasser diskuterat otrygga platser pa skolans omrade och sedan tagit med sig

klassens asikter till elevradet.

Elevernas svar pa den arliga kommunenkiten.

Vardnadshavares delaktighet

Nar trygghetsplanen ar klar skickas den hem via rektorsbrev i Unikum, dar foraldrar ges mojlighet

att ha synpunkter.

Personalens delaktighet

Vid uppfdljningsmoéten med arbetslagen under 2023 har en av punkterna som diskuterats varit trygghet.
Trygghetsplanen presenteras vid APT och personal ges mojlighet att komma med synpunkter.

Férankring av planen mars/april
Elever: Klassrad, elevrad
Personal: APT, gruvrisportalen

Foraldrar: Unikum

Tidsplan under aret 2024

Kartldggning och analys: se nedan.

Kartlaggning, tidsperiod

Analys, tidsperiod

Ansvarig, tidsperiod

Kommunenkater, mars

april

Camilla Maritz, Asa Trankell

Utvecklingssamtal, februari, september

skicka ut fragor till arbetslagen,
september

Camilla Maritz, Asa Trankell

Skolenkater/uppféljningssamtal

november

Camilla Maritz, Asa Trankell

Flexite-rapportering, I6pande

sammanstallning, vid utvardering av
planen

Camilla Maritz, Asa Trankell

Utvardering faddertréffar, en gang/termin

juni, december, klassrad/elevrad

Camilla Maritz, Asa Trankell




Uppréattande av framjande och férebyggande mal och atgarder: februari/mars 2025
Uppfoljning av uppsatta mal och atgarder: varje kartlaggning ser vi som uppféljningar.

Utvardering och analys av resultat: representanter fran trygghetsteamet december/januari

Frédmjande insatser

Frdmjande mal och atgdrder som strdvar mot ett gott socialt klimat for alla elever.
1.3 Se beskrivning i slutet av dokumentet for védgledning

Mal:

Oka andelen elever som kinner sig trygga pa skola och fritidshem.
Atgérder fér att nd malet

Skolans fortsatta arbete med IBIS/PBS

Fortbildning av specialpedagog till fritidshemmets personal vt 24

Kartldggning

Ange vilken kartldggningsmetod ni anvént och vad kartldggningen visar.
1.4 Se beskrivning i slutet av dokumentet for védgledning

Kartldggningsmetod och resultat

Kommunenkater

Flexite

Undersokning tillsammans med elevradet

Resultat:

Kommunenkaéten visar en 6kning av trygga elever pa skolan.

Undersokningen tillsammans med elevradet visar att det finns otrygghet for de yngre eleverna pa platser
dar de moter aldre elever.

Bada kartldggningarna visar vidare att eleverna 6nskar mer stéd av vuxna vid konflikter.
Statistik fran Flexite visar att flest krankningar sker pa skolgarden, i korridorer och i klassrum/ lekrum.
Foérebyggande mal

1. Minska otryggheten mellan éldre och yngre elever:

2. Oka kunskap hos vuxna i konflikthantering

Atgérder fér att nd malet

1. Utveckla ett faddersystem dar elevradet ar involverat i utvardering och uppféljning

ak Foch 3



ak 1 och 4 och 6
ak2och 5
Vi planerar in tva formiddagar under host resp vartermin som ska agnas at faddersamarbete.

Efter varje formiddag, far klassraden besvara en enkat, som foljs upp pa elevrad med dnskemal om fortsatta aktiviteter.

Ansvarig fér uppféljning: Niklas Almgren

2. Personal pa fritids far fortbildning av Tina Jensen varen 2024
Ansvarig for uppféljning: Sara Olsson
Arbetet med IBIS/PBS

ansvarig for uppféljning: Camilla Maritz, Asa Trankell

Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anméla krdnkningar, diskriminering och trakasserier som

upptédcks. Ange era rutiner for detta. 1.5 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vdgledning

Rutiner for att upptédcka krdankningar och diskriminering.

All personal arbetar aktivt med att upptacka kréankningar i vardagen. Samtal med elever sker
i direkt anslutning till att det skett.
Enkater, utvecklingssamtal och andra samtal ar vagar till kunskap om héndelser som

personal ej haft kinnedom om eller som inte kunnat hanteras direkt.

Rutiner for att anméla, utreda, atgdrda och félja upp néar barn krdnks av barn.

Alla som arbetar pa skolan ar skyldiga att anmaéla krankningar i Falu kommuns system
Flexite. Anmélningarna gar direkt till rektor och huvudman. Rektor avgér om anmalan

ska utredas,

utvdrderas eller stingas om det framkommer att de atgarder som ar vidtagna ar tillrackliga.
Rektor avgor vem som ska utreda eller utvardera och skickar da drendet till denne.
Vanligtvis ar det nagon fran Trygghetsgruppen som utreder eller utvarderar. Arbetet
dokumenteras i Flexite.

Las mer i Falu kommuns dokument Policy for trygghet mot krankande behandling -

rutin féor anmalan vid uppgifter om diskriminering, trakasserier, eller krankande

behandling.

Rutiner for att anmila, utreda, atgérda och félja upp atgérder nédr barn krédnks av personal.

Alla som arbetar pa skolan ar skyldiga att anmaéla krankningar i Falu kommuns system
Flexite. Anmélningarna gar direkt till rektor och huvudman. Rektor avgdér om anmalan
ska utredas, utvarderas eller stangas om det framkommer att de atgarder som ar
vidtagna ar tillrackliga. Rektor utreder alltid dessa arenden. Arbetet dokumenteras i
Flexite. Lds mer i Falu kommuns dokument Policy for trygghet mot krankande
behandling - rutin féor anmalan vid uppgifter om diskriminering, trakasserier, eller



krankande behandling.

Ange ansvarsforhallande for dessa handelser

Upptécka krankning och diskriminering/ trakasseri: Samtlig personal anstillda pa skolan oavsett arbetsuppgift.
Anmilan till rektor: Samtlig anstélld personal pa skolan.

Anmilan till huvudman: G6rs automatiskt i och med anmalan i Flexite.

Utreda nér elev krianker/trakasserar elev: Den rektor utser vara lamplig.

Utreda nir vuxna krinker/diskriminerar elev: Rektor .

Utreda nar indirekt diskriminering forekommit: Rektor

Samla och lagra dokumentation: Den samlade dokumentationen finns i Flexite.



Instruktioner for att ta fram planen

1.1 Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret

Har beskriver ni resultatet av fjolarets atgarder, alla insatser som ni gjorde. For detta behover ni ldsa fjolarets plan och stiamma av mot
de frimjande och férebyggande mal som ni satt. Hur blev det fér eleverna? Ar de mer eller mindre trygga nu i jimférelse med aret
innan? Finns det stérre eller mindre risk for krdnkning, diskriminering eller trakasserier? Hur langt kom ni i ert arbete i forhallande till
malet? Hur fungerade atgérden for att na malet? Hur kommer det sig att ni nadde eller inte nadde malet?

1.2 Beskriv hur ni har gatt tillvdga nér ni arbetat fram denna plan genom att beratta under respektive rubrik

Elevers, vardnadshavares och personals delaktighet. Ange pa vilket satt dessa varit delaktiga vid framtagandet av planen. Det vill sdga;
pa vilket sétt har de haft inflytande nér ni gjort kartlaggning, tagit fram mal och framjande eller férbyggande insatser?

Forankring av planen. Ange pa vilket satt ni kommer att gora planen kénd och vélbekant for elever, vardnadshavare och all personal.
Den ordinarie personalen ar delaktig i framtagandet av planen och kanner darfor till den. Men planen ska dven goéras kand for vikarier
och nyanstillda.

Tidsplan under aret. Var uppmarksam pa att ni alltid maste ha en plan. Det ar darfor viktigt att ni paborjar arbetet med nastkommande
plan i god tid innan foregaende plans tidsgrians passerats. Det innebdr att utvardering och resultatanalys ska paborjas innan planen ar
utgangen. Mitt i planens tidsperiod ska ni planera in och géra uppféljning av uppsatta mal och atgarder. Planens giltighetstid maste inte
I16pa fran hostens start. Det gar utmarkt att ha en plan som galler fran november t.o.m oktober aret darefter. Det méjliggor atgarder under
augusti/september. Da kan ni ocksa gora arets inskrivna elever delaktiga i arbetet.

1.3 Framjande mal och atgarder som stravar mot ett gott socialt klimat for alla elever.

Har anger ni fraimjande mal och atgéarder som ska goras utan forkommen anledning och som stravar mot ett gott socialt klimat for alla
elever.

Ni kan ha ett eller flera mal med en eller flera atgarder. Det ar viktigt att mal och atgérder ar lokalt forankrade sa att den som laser planen
kan se vad ni kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar mojligt da indikerar att ni kommer att géra det ndgon annan gang. Skriv istéllet i presens, som om ni redan
vore vid malet och som om ni redan utfoér atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar. Exempelvis Alla elever ar trygga.

Atgird fér att na malet: Ange en atgird som kan antas leda mot ovanstaende mal.

Ansvarig for uppfoljning: Ange ansvarig person som féljer upp att ni arbetar enligt ovanstaende.
1.4 Ange vilken kartlaggningsmetod ni anvant och vad kartlaggningen visar.

Kartlaggningen ar en probleminventering som syftar till att ni ska forutse situationer dar det finns risk att krankning/ diskriminering sker.
Kartlaggningsmetoder kan exempelvis vara observationer, taltidsstudier, barngenomgangar, foraldrasamtal, Husmodellen,
Trygghetspromenad, elevenkéter, foregaende ars resultat och sammanstallning av foregaende ars ”Anmalan till huvudman”.

Forebyggande mal och atgarder ska sattas for att undanroja riskerna som kom fram i kartlaggningen ovan. Ni kan ha ett eller flera mal
med en eller flera tillhérande atgarder. De ska kunna kopplas ihop med kartlaggningens risksituationer. Det ar viktigt att mal och
atgarder ar lokalt forankrade sa att den som laser planen kan se vad ni kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar méjligt da indikerar att ni kommer att géra det nagon annan gang. Skriv istéllet i presens, som om ni redan
vore vid malet och som om ni redan utfor atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar. Exempelvis Alla elever ér trygga.

Atgird for att na malet: Ange en atgird som kan antas leda mot ovanstaende mal.

Ansvarig for uppfoljning: Ange ansvarig person som féljer upp att ni arbetar enligt ovanstaende.
1.5 Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att upptacka krankningar och diskriminering. All personal har skyldighet att upptédcka krankningar, diskriminering och
trakasserier. Ange era rutiner for att séakrare kunna upptéacka detta.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och félja upp nar elev kranks eller trakasseras av elev. Ange pa vilken blankett eller i vilket



e-system ni anméler drendet. Hur det kommer till rektors kinnedom. Ange vilken blankett eller e-system ni anvédnder vid utredning,
nedtecknande av atgarden och uppfoljning. Ange hur och var dokumentationen sparas.

Rutiner for att anmala, utreda, atgarda och félja upp atgarder nar elev kranks eller diskrimineras av personal eller diskrimineras indirekt i
var verksamhet. Indirekt diskriminering ar nar verksamheten har en vana, ett forfarande eller en rutin som verkar diskriminerande mot en
eller flera personer. Ange att alla dr ansvariga att anméla detta till rektor och att denna sedan ansvarar for att hiandelsen utreds, atgardas
och foljs upp.

Ange pa vilken blankett eller i vilket e-system ni anmaler arendet. Hur det kommer till rektors kinnedom. Ange vilken blankett eller
e-system ni anvander vid utredning, nedtecknande av atgarden och uppfdljning. Ange hur och var dokumentationen sparas.

Ansvarsforhallande. Ange ansvar for féljande héndelser:

[
Upptécka krankning och diskriminering/ trakasseri

® Anmilan till rektor

® Anmilan till huvudman

@® Utreda nir elev krinker/trakasserar elev

@® Utreda nir vuxna krianker/diskriminerar elev

® Utreda nérindirekt diskriminering forekommit

® Samla och lagra dokumentation.






