Plan for trygghet
mot krankande behandling

Ange skolans namn: Aspebodaskolan

Ange vilket ar planen avser: 2024



Varfér en plan for trygghet mot krdankande behandling?

Arlig plan
6 kap. 8 § Skollagen (SFS 2010:800)

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en éversikt 6ver de atgérder som
behdvs fér att férebygga och férhindra krédnkande behandling av barn och elever. Planen ska
innehalla en redogérelse fér vilka av dessa atgérder som avses att pabédrjas eller genomféras under
det kommande éaret. En redogérelse fér hur de planerade atgérderna har genomférts ska tas in i
efterféljande ars plan.

Instruktioner och hjalp fér hur du skapar planen finns i slutet av dokumentet.

Grunduppgifter

Ansvariga for planen ar

Forskolechef/rektor: Lotta Arenvall och Samuel Chapman

Pedagog(er) med sarskilt ansvar att ta fram planen: Niklas Lindroth, Sara Lovgren och Stina Pollack.
Planen galler fran: 2024-02-01

Planen galler till: 2025-01-31

Denna plan far maximalt gélla 1 &r. Det gér att ha planer som géller for kortare tid om man féredrar det.

Utvérdering av forra arets arbete

Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret
1.1 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vagledning

mal

Alla elever ska kdnna sig trygga.

Av vdra 135 elever dr det 11 som svarat att de inte kdnner sig trygga pa skolan vilket ér
ett rimligt resultat. Detta resultat dr likvdrdigt med féregdende ar. Vi har bibehdllit en
forstdrkt bemanning pd rasterna och vi upplever att detta fortsatt har gett effekt.
Pedagoger kan bérja lektionerna smidigare och behéver inte reda i konflikter som skett
pa raster i samma utstrdckning som tidigare. Vi har haft god kontinuitet pa de styrda
rastaktiviteterna och vi har éven inlett ett arbete med elevstyrda rastaktiviteter déir
elever frdn drskurs 4 och 5 turats om att leda aktiviteten. Vi har flera aktiviteter under
ldsdret ddr eleverna delas in i basgrupper. | dessa blandas elever fran alla érskurser och
6:orna dr gruppledare. Detta fungerar mycket bra och bidrar till att skapa goda
relationer mellan elever frén olika dldersgrupper.

Vi vill att eleverna ska ha studiero pa lektionerna.

Av 135 elever dr det 30 som upplever att de inte ér n6jda med studieron. Vi ser att det ér
kopplat till vissa klasser och vi behéver arbeta vidare med hur vi kan utveckla studieron i



dessa grupper. Vid resursférdelning kommer 6kad studiero att vara i fokus.

Atgérder fér att n& malet

Rastvardar har reflexvast pa sig. De gar en runda pa hela skolgarden for att vara
val synliga och ha en god 6verblick pa vad som sker under rasterna.

Detta upplever vi ha fungerat bra och det dr viktigt att vi fortséitter med detta.
Omedelbar reaktion fran all personal vid alla former av krdnkande behandling.
Vi upplever att vi har ett gemensamt ansvar fér alla barn pa raster och tar

ansvar for att konflikter blir hanterade. Vi ser att eleverna i hég grad kénner sig
trygga pa skolan.

Regelbunden och 6ppen kontakt med elevernas foraldrar.
Fungerar bra.

Vuxna ar alltid med och styr vid indelning av grupper
Fungerar bra.

Enkla och tydliga ordningsregler.

Mentorerna gdar igenom ordningsreglerna i klasserna i bérjan av ldsdret och tas
sen upp i elevrdadet.

Nar det ar oklarheter vilka regler som géller vid olika lekar tex kojbyggen och nér
de spelar olika typer av bollspel, dr det vuxna som tar beslut om vilka regler som
galler for att hjalpa eleverna att hantera konflikter.

Vi upplever att detta fungerat bra under dret och att det varit relativt fa tillféllen
ndr det inte fungerat.

Forsta rasten efter alla lov ar all personal ute och ar rastvardar.

Detta har fungerat bra men vi ser inte att behovet finns efter kortare lov som
hést, sport- och pdsklov. Efter sommar- och jullov fyller det dock en funktion.

Vid maltider finns alltid minst en aktiv vuxen narvarande per klass.

Detta har fungerat bra. Varje klass har minst en ansvarig vuxen. For att skapa en
lugnare miljé har vi utékat bemanningen i matsalen och vi ser att detta gett
resultat. Omorganisationen i matsalen med bara en sida pd matutldmningen har
lett till en forsémring vad géller fléde och lugn i matkén. Detta har i
férldngningen ocksa lett till att barnens mattid blivit kortare och skapat mer
stress. Till ndsta ldsdr kommer matrutinerna att ses éver for att frimja en
lugnare situation i matsalen.

Vi arbetar regelbundet med vardegrundsfragor i de olika klasserna, ex genom
diskussionsfragor, kortare filmsekvenser och olika 6vningar.

Arbetet med virdegrundsfragor integreras i det dagliga arbetet i klasserna.
Planerade évningar har inte férekommit regelbundet i ndgon klass.

Vi borjar varje skoldag med samling dar vi gar igenom dagen.

Undantaget dr ndr eleverna startar dagen utanfér Aspebodaskolan. Sedan
héstterminen startar eleverna i 4-6 skoldagen med olika Idrare. Vi ser att detta dr
en férsdmring fér savdl ldrare som elever. Ndr mentor inte trdffar eleverna pa
morgonen gér detta att det dr svdrare att fa en tydlig bild éver vilka som
exempelvis behéver extra stéttning. Mentorerna uttrycker att deras roll
forsvagats och att de behéver ldgga mycket tid pd att uppdatera sig om Idget i



klassen. Vidare ér den gemensamma arbetslagstiden bortplockad fér Gk 4-6
vilket férsvarar méjligheten att samtala kring enskilda elevers behov. |
foérléngningen ser vi en risk att detta kommer bidra till en férsémrad trygghet fér
eleverna.

Vi har hemklassrum.
Vi tycker att detta fungerar bra.

Vi tanker pa att placera eleverna i klassrummet pa ett sadant satt att studieron
framjas. Genom det kooperativa ldrandet har klasserna provat pa att méblera
for att skapa ett stérre samarbete mellan eleverna. Detta har dock inte fungerat i
alla klasser. Mellanstadiet har dtergdtt till en méblering ddr eleverna sitter tva
och tva.

Vi ar tydliga med eleverna vilka férvantningar vi har pa dem i olika situationer
och typer av arbeten.

Detta har fungerat bra.

Férebyggande mal

e Alla ska kdnna sig inkluderade under rasterna.

Vi har rastaktiviteter alla formiddagsraster. Vi upplever att detta fungerar bra
och att det dr varierande vilka elever som deltar. Det fyller ocksG en funktion i att
vissa gdr till rastaktiviteten och “tittar pa.” Under dret har en utveckling skett av
rastaktiviteten sd att elever fran drskurs 4 och 5 ér med och planerar och leder
aktiviteten. Var férhoppning dr att detta arbetssdtt ska stéirka sammanhdallningen
pd skolan ytterligare. Pa skolan dr det 9 elever som uppger att de inte trivs pd
rasterna vilket dir ett bra resultat. Alla dessa gadr i de Idgre dGrskurserna.

Sammantaget tycker vi att rasterna fungerar bra och att det dr fa konflikter.

Den 6kade bemanningen av rastvdrdar gér ocksa att det dr fler vuxna som ser
om ndgon gdr ensam och behéver stéttning.

e Vivisar varandra respekt i det vi sdger och det vi gor.

Av 135 elever dr det endast tvd som anger att de inte visar andra respekt. Dock
upplever vi att vi ser en stérre omfattning av brist pa respekt én vad som
framkommer i enkdten. Fragan som stdlls i enkéten kan vara i behov av
omformulering. Infér ndista drs enkdt har en frdga lagts till: Jag blir bemétt pa ett
respektfullt sdtt. Trenden vi ser dr att formdgan att visa varandra respekt har
férsdmrats. Under dret har vi utifran ett kooperativt arbetssdtt trdnat pd sociala
fdrdigheter och vi ser en liten utveckling men det dr ett arbete som bér fortga.

Studiero

Alla elever ska fa arbeta mot sina kunskapsmal utan att bli storda av sina klasskamrater.

Tjugosex elever pa skolan upplever att de inte har en god arbetsro under lektionerna.
Under hésten har vi arbetat utifran ett kooperativt arbetssdtt dér klassrummen varit
méblerade for att frdmja samarbete och interaktion mellan eleverna. Flera klasser har
efter utvdrdering dtergatt till en méblering ddr eleverna sitter tva och tvd. Den framsta



orsaken till detta dr att studieron blev lidande. Vi behéver arbeta vidare med detta mal
ndista dr.

e Viarbetar regelbundet med skolans vardegrund som bidrar till 6kad respekt for
varandra och 6kad forstaelse for varandras olikheter.

Virdegrundsfragor integreras i all 6vrig verksamhet, savdl i planerade som i fria
aktiviteter. Av vdra 135 elever dr det 9 stycken som svarat att de inte kdnner sig
trygga i att kunna se ut hur de vill vad gdller kldder eller frisyr. Vi ser att en
majoritet av de som angett att de inte dr trygga gdari ak F, 1 eller 2.

e Extra resurs finns med pa raster for att stétta de elever som har behov. Den
O6kade grundbemanningen pa raster som vi satte in férra dret foll vdl ut och vi
kommer fortsétta pd samma vis det hdr dret. For de elever som vi vet behéver
extra stéttning pad raster finns ett rullande schema pé vem eller vilka som har ett
extra ansvar foér dem.

e Alla elever har sin egen plats i klassrummet och matsalen.

| klassrummen fungerar det bra med egna platser. | matsalen gjordes en
omorganisation infér skolstart i augusti. Detta skedde som en Gtgdrd for att
forbdttra maltidspersonalens arbetsmiljé. Detta resulterade i att en bara kan ta
mat pd en sida om kantinerna och till féljd av detta férdubblas tiden det tar fér
en klass att ta mat. Sdledes blir dven klassernas mattid kortare och stressen 6kar.
En annan konsekvens dr att konflikterna ékar i kén utanfér matsalen eftersom
vdntetiden blir Iéingre.

e Tillgang till sarskilda hjalpmedel t ex horselkapor, skdarmar, gungstol finns for de
elever som behdver det.

Skdrmarna anvénds regelbundet, frdmst f6r att skdrma av vid provsituationer.
Ovriga hjdlpmedel anvinds sparsamt men fungerar bra fér ett fatal elever.

Delaktiga vid utvarderingen: Trygghetsteamet.



Inledning

Beskriv hur ni har gatt tillvdga ndr ni arbetat fram denna plan genom att berétta under
respektive rubrik.

Tillvdgagangssitt

Vi later eleverna gora en sjalvskattning om trivsel och trygghet under hosten varje ar. Utifran
resultatet sa valjer trygghetsgruppen utvecklingsomraden varje ar. | ar visade det sig att de allra
flesta upplever att skolan fungerar bra men aven att det finns utvecklingsméjligheter i vissa fragor.

Barns/elevers delaktighet

Barnen har genomfért trygghetsvandringar bade inom- och utomhus. Dessutom har de svarat pa
skattningsformular och reflekterat éver sin trivsel och trygghet i samband med utvecklingssamtalen.
Pa klassrad i samtliga klasser har man vidare diskuterat ordnings- och trivselregler. Dessa tas
sedan vidare till elevradet som via rektorn formedlar det till personalen.

Vardnadshavarnas delaktighet

Plan for trygghet mot krankande behandling delas med vardnadshavare via Unikum.

Personalens delaktighet

Trygghetsgruppen gor ett forslag och sedan far personalgruppen komma med forslag och
synpunkter. Pa en APT far personalen ocksa mojlighet att Iamna férslag infor skrivandet av den nya
planen.

Férankring av planen

Alla pedagoger med klassansvar gar vid héstterminens start igenom planen i klasserna. Vid
varterminens start arbetar vi med planen tillsammans med eleverna. Vi informerar om planen i
samband med féraldramoten.

Tidsplan under aret

Kartlaggning och analys: | september genomférs i arskurs 1-6 en trygghetsvandring. | december
genomfors ett skattningsformuldr. Under utvecklingssamtalen, i september och februari, samtalar vi
med barnen och deras vardnadshavare om deras trivsel och trygghet.

Upprattande av framjande och férebyggande mal och atgarder: Januari 2024.
Uppféljning av uppsatta mal och atgarder: Oktober 2024.

Utvardering och analys av resultat: Januari 2025.

Framjande insatser

Framjande mal och atgérder som stravar mot ett gott socialt klimat fér alla barn/elever.
1.3 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vagledning

mal



Alla elever ska kanna sig trygga under hela dagen.

Alla elever ska ha arbetsro under hela sin dag pa skolan och fritids.

Atgérder fér att nd malet

Trygghet
e Rastvardar har reflexvast pa sig. De gar en runda pa hela skolgarden for att vara
val synliga och ha en god overblick pa vad som sker under rasterna.
® All personal har ansvar for att agera vid alla former av krdankande behandling och
konflikter.
Regelbunden och 6ppen kontakt med elevernas vardnadshavare.
Vuxna bestammer alltid gruppindelning och placering.
Forsta rasten efter sommar- och jullov ar all personal ute och ar rastvardar.
Vid maltider finns alltid minst en aktiv vuxen nédrvarande per klass.
Vi arbetar regelbundet med vardegrundsfragor i de olika klasserna.
Vid nagra schemabrytande dagar per ldsar arbetar eleverna i aldersblandade
grupper fran F-6. De dldsta eleverna ar gruppledare och ansvarar for att halla
ihop gruppen.
e Narvarande vuxna i korridoren hos de yngre eleverna for att skapa lugn nar de
gar ut pa rast.
e Enkla och tydliga ordningsregler.

Studiero

Infor hostterminen kommer mentorerna ha samling i sina klasser.
Vi har hemklassrum.
Vi ténker pa att placera eleverna i klassrummet pa ett sadant satt att studieron
framijas.

e Viar tydliga med eleverna vilka forvantningar vi har pa dem i olika situationer
och typer av arbeten.

e Vianvander oss av hjadlpmedel som tex skarmar, horselkapor och annan
placering vid behov.

e Videlar upp grupperna och nyttjar lediga klassrum och grupprum i sa stor
utstrackning som maijligt.

Ansvarig for uppféljning: Rektor och Trygghetsteamet.

Kartldggning

Ange vilken kartldggningsmetod ni anvédnt och vad kartldggningen visar.
1.4 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér vagledning

Kartlaggningsmetod och resultat

| september genomfér arskurs 1-6 en trygghetsvandring. | december genomfors trivselenkaten.
Under utvecklingssamtalen, i september och februari, samtalar vi med barnen och deras



vardnadshavare om deras trivsel och trygghet. Varannan vecka genomférs klasskonferenser dar
kurator, speciallarare, skolskoterska och rektor deltar. Dar kommuniceras avvikelser i
“Ma-bra-hjulet”, narvaro, maluppfyllelse och social oro. Varje termin gors en avstdmning géllande
problematisk franvaro.

Férebyggande mal

e Trygghet
Inga krankningar ska ske.

Vi visar varandra respekt i det vi sager och det vi gor.
e  Studiero och matro
Alla elever ska fa arbeta mot sina kunskapsmal utan att bli stérda av sina klasskamrater.

Alla elever ska erbjudas en lugn miljé i matsalen.

Atgérder for att n& malet

e Vigenomfdr minst en planerad rastaktivitet per dag.

Vi arbetar regelbundet med skolans vardegrund som bidrar till 6kad respekt for varandra
och 6kad forstaelse for varandras olikheter.

HO6g bemanning pa raster for att stétta de elever som har behov.

Alla elever har sin egen plats i klassrummet och matsalen.

Tillgang till sérskilda hjalpmedel finns for de elever som behdver det.

Vid behov ar personal med i omkladningsrummet pa idrotten.

Ansvarig for uppféljning: Rektor och Trygghetsteamet

Rutiner for akuta situationer

All personal har skyldighet att anméla krdnkningar, diskriminering och trakasserier som
upptécks. Ange era rutiner foér detta. 1.5 Se beskrivning i slutet av dokumentet fér védgledning

Rutiner for att upptdcka krankningar och diskriminering.

All personal ar skyldiga att ingripa nar de upptacker att en krankning férekommer. All personal &r
skyldig att anmala kréankningar i Flexite. Vi upptacker krankningar genom det vi sjélva ser och hér
eller det som elever och vardnadshavare kommer och berattar. Elever och vardnadshavare har
ocksa infor utvecklingssamtal méjlighet att fylla i enkat i unikum kring trygghet.

Rutiner for att anmila, utreda, atgarda och félja upp néar barn krdnks av barn.

Den som ser eller hor talas om en krankning anmaler detta i Flexite. Rektor beslutar om vidtagna
atgarder ar tillrackliga eller om arendet ska utredas vidare, enligt Flexitemallen, av representanter i
Trygghetsteamet.

Rutiner for att anmila, utreda, atgérda och félja upp atgéarder nédr barn kranks av personal.

Den personal som far kdannedom om att ett barn kranks av personal anmaler omgaende detta till



rektor.

Ange ansvarsfoérhallande for dessa hédndelser

Upptacka krankning och diskriminering/ trakasseri: All personal pa skolan
Anmalan till rektor: All personal pa skolan

Anmalan till huvudman: Rektor

Utreda nar barn kranker/trakasserar barn: Den av rektor utsedd personal
Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar barn: Rektor

Utreda nar indirekt diskriminering férekommit: Rektor

Samla och lagra dokumentation: Den av rektor utsedd personal samlar dokumentationen i Flexite.




Arbete mot diskriminering, dokumentation

1.
Undersoka
risker:

2.
Analysera
orsaker:

3.
Genomféra
atgarder:

Kon

Att pojkar/flickor inte far
delta i aktiviteter pa
samma villkor pa grund
av sitt kon tex vid
fotbollsspel.

Flickor/pojkar upplevs for
daliga pga sitt kon.

Anpassade regler tex
antal passningar inom
laget.

Konsidentitet och
kénsuttryck

Om elever inte
identifierar sig som sitt
biologiska kon. Finns en
risk att det blir svart vid
dusch och ombyte.

Elever som inte upplever
sitt biologiska kén som
sig sjalv. Tvingas anda
duscha och byta om
tillsammans med de som
har samma biologiska
kén.

Lyfta fragan till
Kommunfastigheter om
ett tredje duschutrymme.

Sexuell laggning

Krankningar pga sin
sexuella laggning tex att
bli kallad bdg eller flata.

Att bryta kdnsstereotypa
monster.

Avdramatisera ord och
prata om vad orden
betyder.

Etnisk tillhérighet

Att bli utesluten fran
sociala sammanhang

Foérdomar om manniskor
med annan etnisk
bakgrund.

Arbeta aktivt med
vardegrund och rasism.

Religion och annan
trosuppfattning

Att nagon utifran sin
religion/trosuppfattning
kanner ett utanférskap i
samband med en del
traditioner vi har pa
skolan.

Att vart forhallningssatt
grundar sig i gamla
traditioner.

Vi granskar kritiskt vilka
traditioner vi har och i
vilket syfte vi genomfor
dem.

Funktionsnedsattning

Att nagon pga sin
funktionsnedsattning
utesluts fran fysiska eller
sociala sammanhang.
Exempelvis omraden pa
skolgarden som ar
svartillgangliga vid
fysiska handikapp. Detta
i sin tur skapar socialt
utanférskap.

Otillganglig fysisk milj6.

Vid behov anpassa
aktiviteter och lekar sa
att alla har en kansla av
delaktighet.

Alder

Att nagon utifran alder
blir oférdelaktigt
behandlad. Exempelvis
inte fa delta i vissa
aktiviteter pga alder.

Vi behéver ha granser
pga alder for att reglerna
ska bli tydliga for
eleverna.

Vi tydliggor for eleverna
att orsaken till reglerna
ar att vi ska uppratthalla
alla elevers sakerhet.



4. Folj upp,

utvardera:
Vi lever att de elever
I Upp. v V.. Fragan har inte varit
som vill spela fotboll gor ..
aktuell under lasaret.
det.
1. Borja om
Undersoka
risker:

Vi arbetar standigt med
skolans vardegrund.

Vi arbetar standigt med
skolans vardegrund.

Vi har en icke
konfessionell
undervisning.

Vi har en stor skolgard
som till viss del kan vara
otillganglig.

Vi har en aldersindelning

nar eleverna spelar
fotboll da vi marker att
konflikterna minskar da.
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Instruktioner for att ta fram planen

1.1 Resultatet av atgarder som vidtogs forra aret

Har beskriver ni resultatet av fijolarets atgarder, alla insatser
som ni gjorde. For detta behoéver ni lasa fjolarets plan och
stdmma av mot de framjande och férebyggande mal som ni
satt. Hur blev det fér barnen? Ar de mer eller mindre trygga
nu i jdmférelse med aret innan? Finns det stérre eller mindre
risk for krdnkning, diskriminering eller trakasserier? Hur langt
kom ni i ert arbete i férhéllande till malet? Hur fungerade
atgérden for att na malet? Hur kommer det sig att ni nadde
eller inte nadde malet?

1.2 Beskriv hur ni har gatt tillvdga nar ni arbetat fram
denna plan genom att beratta under respektive rubrik

Barn/elevers, vardnadshavares och personals
delaktighet. Ange pa vilket satt dessa varit delaktiga vid
framtagandet av planen. Det vill sdga; pa vilket sétt har de
hatt inflytande nér ni gjort kartldggning, tagit fram mal och
frAmjande eller férbyggande insatser?

Forankring av planen. Ange pa vilket satt ni kommer att
gobra planen kand och valbekant fér barn/elever,
vardnadshavare och all personal. Den ordinarie personalen
ar delaktig i framtagandet av planen och kanner darfor till
den. Men planen ska aven goras kand for vikarier och
nyanstallda.

Tidsplan under aret. Var uppmarksam pa att ni alltid maste
ha en plan. Det &r darfor viktigt att ni paborjar arbetet med
nastkommande plan i god tid innan féregaende plans
tidsgrans passerats. Det innebar att utvardering och
resultatanalys ska paborjas innan planen ar utgangen. Mitt i
planens tidsperiod ska ni planera in och géra uppféljning av
uppsatta mal och atgarder. Planens giltighetstid maste inte
I6pa fran hostens start. Det gar utmarkt att ha en plan som
géller fran november t.0.m oktober aret darefter. Det
mojliggor atgarder under augusti/september. Da kan ni ocksa
gobra arets inskrivna barn delaktiga i arbetet.

1.3 Framjande mal och atgarder som stravar mot ett gott
socialt klimat for alla barn/elever.

Har anger ni framjande mal och atgarder som ska goras utan
forkommen anledning och som stravar mot ett gott socialt
klimat for alla barn/elever.

Ni kan ha ett eller flera mal med en eller flera atgarder. Det
ar viktigt att mal och atgarder ar lokalt forankrade sa att den
som laser planen kan se vad ni kommer att géra.

Undvik ordet ska om sa ar majligt da indikerar att ni kommer
att géra det nagon annan géang. Skriv istallet i presens, som
om ni redan vore vid mélet och som om ni redan utfér
atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar.
Exempelvis Alla barn/elever &r trygga.

Atgird for att na malet: Ange en atgéard som kan antas
leda mot ovanstdende mal.

Ansvarig for uppféljning: Ange ansvarig person som foljer
upp att ni arbeta

r enligt ovanstaende.

1.4 Ange vilken kartlaggningsmetod ni anvént och vad
kartlaggningen visar.

Kartlaggningen ar en probleminventering som syftar till att ni
ska forutse situationer dar det finns risk att krankning/
diskriminering sker. Kartlaggningsmetoder kan exempelvis
vara observationer, taltidsstudier, barngenomgangar,
féraldrasamtal, Husmodellen, Trygghetspromenad,
elevenkater, foregaende ars resultat och sammanstallning av
foregdende ars "Anmalan till huvudman”.

Forebyggande mal och atgarder ska sattas for att
undanrdja riskerna som kom fram i kartldggningen ovan. Ni
kan ha ett eller flera mal med en eller flera tillhérande
atgarder. De ska kunna kopplas ihop med kartlaggningens
risksituationer. Det ar viktigt att mal och atgarder ar lokalt
férankrade sa att den som laser planen kan se vad ni
kommer att gora.

Undvik ordet ska om sa ar majligt da indikerar att ni kommer
att gbra det nagon annan gang. Skriv istéllet i presens, som
om ni redan vore vid malet och som om ni redan utfér
atgarden.

Mal: Ange mal skrivna som om ni redan vore dar.
Exempelvis Alla barn/elever ér trygga.

Atgérd for att na malet: Ange en atgard som kan antas
leda mot ovanstdende mal.

Ansvarig for uppféljning: Ange ansvarig person som foljer
upp att ni arbetar enligt ovanstaende.

1.5 Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att upptiacka krankningar och diskriminering.
All personal har skyldighet att upptécka krankningar,
diskriminering och trakasserier. Ange era rutiner for att
sakrare kunna upptéacka detta.

Rutiner for att anmala, utreda, atgéarda och félja upp nar
barn kranks eller trakasseras av barn. Ange pa vilken
blankett eller i vilket e-system ni anmaler arendet. Hur det
kommer till forskolechefs eller rektors kannedom. Ange
vilken blankett eller e-system ni anvander vid utredning,
nedtecknande av atgarden och uppféljning. Ange hur och var
dokumentationen sparas.

Rutiner for att anmala, utreda, atgéarda och félja upp
atgarder nar barn kranks eller diskrimineras av personal
eller diskrimineras indirekt i var verksamhet. Indirekt
diskriminering ar nar verksamheten har en vana, ett
forfarande eller en rutin som verkar diskriminerande mot en
eller flera personer. Ange att alla ar ansvariga att anmala
detta till férskolechef/rektor och att denna sedan ansvarar for
att handelsen utreds, atgardas och féljs upp.

Ange pa vilken blankett eller i vilket e-system ni anmaler
arendet. Hur det kommer till férskolechefs eller rektors
k&nnedom. Ange vilken blankett eller e-system ni anvander
vid utredning, nedtecknande av atgarden och uppféljning.
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Ange hur och var dokumentationen sparas.

Ansvarsforhallande. Ange ansvar for féljande handelser:

Upptacka krankning och diskriminering/ trakasseri
Anmalan till férskolechef

Anmalan till huvudman

Utreda nar barn kranker/trakasserar barn

Utreda nar vuxna kranker/diskriminerar barn
Utreda nar indirekt diskriminering férekommit
Samla och lagra dokumentation.
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